
Componente de Atención:

En la actividad se vinculan 21 personas mayores asistentes a la jornada día del servicio día, Se evidencia que las personas mayores han logrado fortalecer y adoptar un mayor número de conceptos relacionados 

con la Política Pública LGTBI, así como ampliar su conocimiento frente a la oferta de servicios brindada por las diferentes entidades. Durante el desarrollo de la actividad se observó una actitud más respetuosa, 

abierta y receptiva frente a la temática abordada, lo que refleja avances en los procesos de sensibilización y apropiación conceptual. Asimismo, se destacó la participación activa e iniciativa de las personas 

asistentes, quienes contribuyeron de manera significativa a los espacios de diálogo y reflexión, favoreciendo el adecuado desarrollo de la actividad y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Se adjunta formato listado ingreso al servicio y asistencia a las actividades FOR-PSS-525.

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

En este espacio se reforzarán temas como la oferta de servicios de la entidad, los conceptos clave de la Política Pública LGTBI y otros aspectos relevantes para el fortalecimiento del conocimiento y la 

apropiación por parte de las personas mayores.

A continuación, se entregará a cada participante una ilustración de un árbol compuesto por raíz, tronco y frutos, como herramienta pedagógica para el desarrollo de la dinámica.

La actividad consistirá en colorear cada parte del árbol de la siguiente manera:

• Raíz: Derechos humanos.

• Tronco: Entidades e instituciones que velan por la garantía y protección de estos derechos.

• Frutos: Derechos garantizados (color rojo) y derechos que pueden verse vulnerados (color verde).
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L Una vez finalizado el ejercicio de coloreado, se realizará un espacio de socialización en el que cada participante explicará los elementos plasmados en su árbol. El propósito de este momento será 

promover el reconocimiento de las instancias de acción frente a diversas situaciones y reflexionar sobre los contextos en los que ciertos derechos pueden verse vulnerados, así como las razones de 

dichas vulneraciones. Se agradecerá por la participación y disposición en el espacio y se cierra la actividad. 

Computador Profesional de terapia ocupacional, profesional gestora LGTBI

Facilitador 

Sillas Personas mayores

 Ocupación humana 

Promover el reconocimiento de la oferta institucional y las rutas de atención, facilitando la identificación de entidades y mecanismos de protección frente a la vulneración de derechos.

Fomentar la participación activa y reflexiva de las personas participantes, mediante estrategias lúdicas que favorezcan la apropiación de contenidos y el ejercicio pleno de la ciudadanía.

METODOLOGÍA
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L La actividad iniciará con un encuadre terapéutico en el que se invitará cordialmente a las personas participantes a organizarse en el espacio designado, promoviendo un ambiente de respeto y 

disposición para el aprendizaje. Se dará la bienvenida a la profesional gestora territorial de la localidad de Rafael Uribe Uribe, resaltando su acompañamiento institucional, y posteriormente se explicará 

de manera clara el objetivo del taller, contextualizando su importancia y presentando brevemente la metodología antes de dar inicio al desarrollo de la actividad.

Socializar los conceptos clave de la Política Pública LGTBI, fortaleciendo el conocimiento sobre derechos, enfoques y principios que la orientan.

Diversidad y políticas

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Brindar espacios de educación formal e informal a través del abordaje de la Política Pública LGTBI, mediante un taller orientador y lúdico que favorezca la apropiación de conceptos de relevancia e interés social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

º

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO REGISTRO DESARROLLO ACTIVIDADES SERVICIO CUIDADO TRANSITORIO DÍA-NOCHE

Código: FOR-PSS-517
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Fecha de 

ejecución:
24 Febrero 2026

Unidad Operativa: Centro de Cuidado Transitorio Quiroga

Línea de Atención:  Movilizando habilidades, capacidades y potencialidades Profesional a cargo:  Juliana Ramírez Calderón 
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Televisor

Nombre de la actividad: 
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Non,bre Unided Operlha: 
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PRO~ ,ESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 
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